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 ตอนที่  1
ข้อมูลพื้นฐาน
1. 1  ข้อมูลทั่วไป   

ชื่อ  สถานศึกษา    โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

ที่ตั้ง   เลขที่ 232 หมู่ที่ 5 ตำบลป่ามะนาว  อำเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น  

รหัสไปรษณีย์  40270
            พื้นที่ทั้งหมด 10 ไร่  -  งาน -  ตารางวา      

            โทรศัพท์ -  โทรสาร - 
            
website -
        
e-mail     khantaopat@hotmail.com
1.2  ข้อมูลนักเรียน  
       
1.2.1  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2558 ทั้งหมด 36 คน แยกเป็น   
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	อนุบาล 1
	-
	-
	-
	-

	อนุบาล 2
	-
	-
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	8
	5
	13
	1

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	2
	1
	3
	1

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	4
	2
	6
	1

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	3
	3
	6
	1

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	1
	3
	4
	1

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	1
	3
	4
	1

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	-
	-
	-
	-

	รวม
	19
	17
	36
	6



1.2.2  จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
	รายการ
	จำนวน (คน )
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  
	-
	-

	2
	นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   
	-
	-

	3
	นักเรียนปัญญาเลิศ 
	-
	-

	4
	นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)  
	36
	100



1.2.3  จำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ          
	รายการ
	จำนวน (คน )
	คิดเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนทั้งหมด

	1.
	นักเรียนตกซ้ำชั้น 
	0
	0

	2.
	นักเรียนที่ขาดเรียนมากกว่า 30  วันตลอดปีการศึกษา  
	0
	0

	3.
	นักเรียนออกกลางคัน   
	0
	0

	4.
	นักเรียนที่มีความบกพร่อง
4.1  ด้านการอ่าน
4.2  ด้านการเขียน
	9
9
	9
9

	5.
	อื่น ๆ  (ระบุ).......................................
	
	



1.2.4  นักเรียนที่มีผลงานและทำชื่อเสียงให้โรงเรียน ปีการศึกษา 2558
	ชื่อ-สกุล
	กิจกรรม
	ระดับของรางวัล

	1. ด.ช.ศักรินทร์  บุญมานาง
2. ด.ช.สิทธิพงษ์  บุญล้อม
	เครื่องร่อนนาน
	เหรียญทองอันดับหนึ่งระดับเขต


1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร  
       
1.3.1  บุคลากรทั้งหมด 1 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้
	ประเภท
บุคลากร
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	อายุเฉลี่ย
	ประสบการณ์ในตำแหน่ง

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า   ป.ตรี
	น้อยกว่า     30  ปี
	30 – 50
	มากกว่า
50  ปี
	น้อยกว่า 10 ปี
	10 – 20
	 มากกว่า
20  ปี

	ผู้อำนวยการ  
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	

	รองผู้อำนวยการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการครู 
	1
	1
	
	2
	
	
	2
	
	1
	1
	

	พนักงานราชการ(ครู)
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	

	ครูอัตราจ้าง  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พี่เลี้ยงเด็ก/ลูกจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการ/ ภารโรง  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	2
	
	3
	1
	
	4
	
	3
	1
	


     
1.3.2   จำนวนครูที่ได้สอนตรงตามวิชาเอก 2 คน  และคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของครูทั้งหมด
     
1.3.3   ในรอบปีการศึกษา 2558 มีครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบการอบรมสัมมนาในวิชาที่สอน
        

 ไม่ต่ำกว่า  20  ชั่วโมง  จำนวน  3 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของครูทั้งหมด
     
1.3.4  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชื่อ   นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ   อายุ  34 ปี
       

วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ 
วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558
               รวม 1 ปี
* หมายเหตุ   ครูทั้งหมด   หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอน ทั้งที่เป็นข้าราชการครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง
1.4   ข้อมูลอาคารสถานที่
  
1.4.1  อาคารเรียน 2 หลัง  แบ่งเป็น 5 ห้องเรียน 1 ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ)


1.4.2  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง

1.4.3  อื่น ๆ (ระบุ)    โรงอาหาร  1 หลัง
1.5   ข้อมูลงบประมาณ   
ปีการศึกษา  2558  (พฤษภาคม 2558 – เมษายน 2559)
      
1.5.1   รายรับ  จำนวน  722,880 บาท  แยกเป็น


  
1)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 722,880  บาท  แยกเป็น  
· หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง    619,200    บาท  (ร้อยละ 85.66 )
· หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ.............-.........บาท  (ร้อยละ.........-..........)
· หมวดเงินอุดหนุน  103,680  บาท  (ร้อยละ  14.34  )
  
  

2)  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  องค์กรเอกชน  และอื่น ๆ
·     เงิน  จำนวน............-............บาท
·     วัสดุ  อุปกรณ์  คิดเป็นเงิน................-..........บาท
·     แรงงานและอื่น ๆ  คิดเป็นเงิน...........-....................บาท  

1.5.2   รายจ่าย  จำนวน  722,880  บาท  แยกรายจ่าย  ดังนี้



   1)  งานวิชาการ  จำนวน 70,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.68



   2)  งานบุคลากร  จำนวน  619,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ  85.66


        3)  งานกิจการนักเรียน  จำนวน  9,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.25



   4)  งานบริหารทั่วไปและอื่น ๆ จำนวน  24,680  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.41

1.5.3  ทรัพยากรที่จำเป็น



     1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด  3 เครื่อง  เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้จำนวน  3  เครื่อง

· ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  2  เครื่อง
· ใช้เพื่อการเรียนการสอน   1  เครื่อง



     2)  ห้องปฏิบัติการ





 ( มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   สภาพการใช้งาน........(ดี   พอใช้  ปรับปรุง)



    (  มีห้องปฏิบัติการทางภาษา      สภาพการใช้งาน....................(ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 

           (  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์...........ห้อง  สภาพการใช้งาน....... (ดี  พอใช้  ปรับปรุง)
           (  มีห้องสมุด  สภาพการใช้งาน..ปรับปรุง.(ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 



        (  อื่นๆ................................................................
1.6   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
       
1.6.1   ระดับวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่..ประถม..(ประถม/มัธยม/อนุปริญญา/ปริญญา)  
        
1.6.2   อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่..เกษตรกรรม..(ค้าขาย/เกษตรกรรม/รับจ้าง/ราชการ)  

1.6.3   ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ...พุทธ....

1.6.4   รายได้โดยเฉลี่ยของประชาชน (คนต่อปี) ..20,000..บาท
1.7  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งที่ใช้ (ปี 2558)

	1

2

3

4

5

6
7
	งานเกษตรภาคอีสาน
ร้านค้า
อู่ซ่อมรถ
ร้านตัดผม
วัด
ฟาร์มไก่
ไร่นาสวนผสม
	1
1
1
1
3
1
1


1.8  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.

1.8.1  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งสุดท้าย  รอบ ....3.....( รอบ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี ที่มีผลเป็นทางการ)               เมื่อวันที่...7-9..เดือน....มกราคม......พ.ศ. ....2556....  

         บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ที่เข้าประเมินชื่อ …ขอนแก่นการประเมิน…. ผู้เข้าประเมิน จำนวน...2...คน ปรากฏผลดังนี้
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ประถมศึกษา)
             (ประถมศึกษา)


	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	9.57
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	10.00
	9.12
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	10.00
	8.73
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	10.00
	8.71
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	12.77
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	4.00
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	10.00
	9.57
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	4.00
	ดี

	มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10.00
	9.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	4.76
	ดีมาก

	
	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	100.00
	85.46
	ดี



1.8.2  ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก และการนำผลไปพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2557
	ที่
	ข้อเสนอแนะจาก สมศ.
	โครงการ/กิจกรรมที่จัดทำรองรับ
ในปีการศึกษา 2558

	1.
2.
3.
4.


	ด้านผลการจัดการศึกษา
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีสื่อประเภทดนตรีและหาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอน
2) ผู้เรียนควรได้รับการฝึกวินัยการเข้าอกห้องเรียนเพิ่มเติม
3) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด จัดหาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม
4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมด้านความสามารถในการคิดเป็น ทำเป็น อย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษากำหนดแผน เป้าหมาย โครงการพัฒนาให้ชัดเจน มีกิจกรรม มีการประเมิน 
5) สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ที่ได้ในระดับพอใช้ลงมา โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ นำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอน
6) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโดยความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาอัตลักษณ์ให้ยั่งยืน
7) สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอนให้มาก เช่น การจัดต้นไม้พูดได้ มีคำขวัญ คติ ชื่อต้นไม้ เป็นต้น
8) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับผู้ปกครองในการร่วมมือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนให้ยั่งยืน

ด้านการบริหารจัดการศึกษา
1) สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ควรร่วมมือกันอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ยั่งยืน
2) สถานศึกษาควรเน้นการวางแผนการแก้ปัญหาตามข้อเสนอแนะอย่างมีระบบ
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด สร้างสรรค์กิจกรรม
ต่างๆ ให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม
ด้านการประกันคุณภาพภายใน
            สถานศึกษาควรติดต่อประสานงาน และให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ผู้นำการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น

	


ตอนที่ 2

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปี 2558
2.1 การบริหารจัดการศึกษา
2.1  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน  
ได้แก่ งานวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป
ซึ่งในปีการศึกษา 2558  โรงเรียนยึดหลักการบริหารจัดการและแผนภูมิการบริหาร ดังนี้










2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

 
วิสัยทัศน์(VISION)    




โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็นโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้
      
พันธกิจ (MISSION)


1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ


2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ตามหลักสูตร

3. สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
     
3. เป้าหมาย(GOAL)


1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ


2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ตามหลักสูตร

3. สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 
กลยุทธ์ (STRATITIC)


1) พัฒนาคุณธรรม นำความรู้สู่มาตรฐานการศึกษา

2) ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

5) ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ

6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อัตลักษณ์
             อัตลักษณ์โรงเรียนคือ “ ทักทาย ไหว้สวย  ”
เอกลักษณ์ 
             เอกลักษณ์โรงเรียนคือ  “รักษ์สิ่งแวดล้อม”

2.3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน
1.1 พัฒนาคุณธรรม นำความรู้สู่มาตรฐานการศึกษา
1.2 ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด

กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการจัดการศึกษา
2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ที่ 4  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
4.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

กลยุทธ์ที่ 5  ด้านมาตรการส่งเสริม
                             5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.4 โครงการ/กิจกรรม
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน
	1.  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
2.  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์     
3. โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
4. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี   สติ   สมเหตุผล
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
6. โครงการพัฒนาทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
8. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1,2,3,4,5,6,10

	2.  ด้านการจัดการศึกษา

	1.  โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐาน
2.  โครงการพัฒนาทักษะในการทำงานครู
3. โครงการพัฒนาผู้บริหารสู่มาตรฐาน
4. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน
5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	7,8,9,12

	3.  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	1.  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
2.  โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	11,13

	4.  ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	1.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการทักทายไหว้สวยและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	14

	5.  ด้านการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	1.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเบญจลักษณ์
2.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	15


ตอนที่ 3
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2558
3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในปีการศึกษา  2558  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปรากฏผล ดังนี้ 
3.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
-
3.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



มาตรฐานที่ 1    ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	95
	100
	บรรลุ
	0.5
	ดีเยี่ยม
	-แบบบันทึก
-แบบสัมภาษณ์
-ภาพ

	1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	95
	100
	บรรลุ
	0.5
	ดีเยี่ยม
	

	1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
	100
	100
	บรรลุ
	1.00
	ดีเยี่ยม
	

	1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	95
	100
	บรรลุ
	1.00
	ดีเยี่ยม
	

	1.5 มีมนุษยสัมพันธ์  ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	95
	100
	บรรลุ
	1.00
	ดีเยี่ยม
	

	1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม จินตนาการ
	95
	100
	บรรลุ
	1.00
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา (โรงเรียนดำเนินการตามโครงการอะไร มีกิจกรรมอะไรบ้าง ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557 )

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ มีกิจกรรมชุมนุม วันสำคัญ และกีฬา

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ 1  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน6 ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน - ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ 5 คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	100
	100
	บรรลุ
	2
	ดีเยี่ยม
	

	2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  มีกิจกรรมสวดมนต์ ค่ายคุณธรรม เรียนธรรมะกับพระอาจารย์ การไหว้ครู

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ 2  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน4 ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน....-...ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ 5 คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ดำเนินกิจกรรมที่ดีต่อไป เพิ่มกิจกรรมใหม่ที่น่าสนใจ
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	95
	100
	บรรลุ
	2
	ดีเยี่ยม
	

	3.2  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	95
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน วิชาการยามเช้าฯ ชุมนุม อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขเร็ว

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ 3 มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน 4 ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน  -  ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ 5  คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

สอดแทรกกิจกรรมให้หลากหลายน่าสนใจ
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
                   สติสมเหตุผล
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	95
	97
	ไม่บรรลุ
	1.67
	ดีมาก
	

	4.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	95
	97
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	95
	97
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	95
	97
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	4.67
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …4…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน...3....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน..1....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....4.67....คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

เพิ่มกิจกรรมให้หลากหลาย
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	80
	78.88
	ไม่บรรลุ
	0.79
	ดี
	

	5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	85
	86
	บรรลุ
	0.86
	ดีมาก
	

	5.3 ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	80
	69
	ไม่บรรลุ
	1.38
	ดีมาก
	

	5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	80
	69
	ไม่บรรลุ
	0.69
	พอใช้
	

	รวม
	
	
	
	3.57
	ดี
	


วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมค่ายวิชาการ สอนซ่อมเสริม สอนประมวลความรู้ o-net NT

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …5…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน....1....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...3....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....3.72......คะแนน และอยู่ในระดับ ดี   


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ปรับปรุงวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อบรมพัฒนาครูสม่ำเสมอ
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
                   ต่ออาชีพสุจริต  
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	95
	100
	บรรลุ
	2
	ดีเยี่ยม
	

	6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	90
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 มีกิจกรรเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การเพาะชำกล้าไม้ ปลูกผัก เลี้ยงปลา

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …6…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน...4.....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....5......คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

พัฒนากิจกรรมที่มีอยู่ให้ดีมากขึ้น
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	100
	100
	บรรลุ
	2
	ดีเยี่ยม
	

	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.7 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	100
	100
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	10
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐาน โครงการพัฒนาทักษะการทำงาน  มีกิจกรรมพัฒนางานวิจัย การวัดการประเมินผล จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนานวัฒกรรม

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …7…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน..9......ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน..-.....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....10......คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ส่งเสริมครูให้ได้อบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	4
	3
	บรรลุ
	0.6
	ดี
	

	8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	4
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	5
	4
	บรรลุ
	1.6
	ดีมาก
	

	8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	4
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	8.5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

	5
	4
	บรรลุ
	0.8
	ดีมาก
	

	8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	4
	4
	บรรลุ
	1.6
	ดีมาก
	

	รวม
	
	
	
	7
	ดี
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้บริหารสู่มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …8…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน...6.....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน..-.....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ .....7.2.....คะแนน และอยู่ในระดับ ดี

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น ให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	5
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	4
	3
	บรรลุ
	0.6
	พอใช้
	

	9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	5
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	รวม
	
	
	
	3
	ดี
	



วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา มีกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา


ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …9…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน....3....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....3......คะแนน และอยู่ในระดับ ดี 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ระดมทุนพัฒนาการศึกษาโดยชุมชน
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                    อย่างรอบด้าน     
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	5
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

	4
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	4
	3
	บรรลุ
	0.6
	พอใช้
	

	10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	5
	3
	บรรลุ
	0.6
	พอใช้
	

	10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	4
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	10.6   จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	4
	3
	บรรลุ
	1.2
	ดี
	

	รวม
	
	
	
	6
	ดี
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน มีกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร นิเทศภายใน จัดหาสื่อ ทัศนคึกษา

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …10…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน....6....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ .....6.....คะแนน และอยู่ในระดับ ดี

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.และสพป.ขก.1
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ            
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	11.1  ห้องเรียน ห้อง ปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	5
	3
	บรรลุ
	2.4
	ดี
	

	11.2  จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	4
	4
	บรรลุ
	2.4
	ดีมาก
	

	11.3  จัดห้องสมุดที่ให้ บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	4
	3
	บรรลุ
	1.8
	ดี
	

	รวม
	
	
	
	6.6
	ดี
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาห้องสมุด มีกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมสุขภาพ ห้องสมุดมีชีวิต พัฒนาภูมิทัศน์

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …11…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน....3....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน....-...ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ....6.6......คะแนน และอยู่ในระดับ ดี 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ร่วมกับชุมชนระดมทุนพัฒนาภูมิทัศน์
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง             
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	12.1   กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	4
	บรรลุ
	0.8
	ดีมาก
	

	12.2   จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	4
	3
	บรรลุ
	0.6
	พอใช้
	

	12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	5
	4
	บรรลุ
	0.8
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง
ถึงความพยายาม

	12.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	3
	บรรลุ
	0.3
	ดี 
	

	12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	4
	3
	บรรลุ
	0.3
	ดี
	

	12.6   จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	4
	4
	บรรลุ
	0.8
	ดีมาก
	

	รวม
	
	
	
	3.6
	ดี
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน  

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …12…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน...6.....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ .....3.6.....คะแนน และอยู่ในระดับ ดี 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้            
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง     
	5
	4
	บรรลุ
	4
	ดีมาก
	

	13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	4
	4
	บรรลุ
	4
	ดีมาก
	

	รวม
	
	
	
	8
	ดีมาก
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาห้องสมุด มีกิจกรรมทัศนศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ …13…  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน...2.....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ .....8.....คะแนน และอยู่ในระดับ ดีมาก 


แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอื่นให้มากขึ้น
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น            
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	4
	4
	บรรลุ
	1.5
	ดีเยี่ยม
	

	14.2 ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ทักทายไหว้สวย
	4
	4
	บรรลุ
	1.5
	ดีเยี่ยม
	

	14.3 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม
	4
	4
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	14.4 ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม
	4
	4
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการทักทายไหว้สวยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ 14  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน....4....ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน...-....ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ...5...คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

-
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
                    สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น               
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการ
พัฒนา
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
ถึงความพยายาม

	15.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	4
	4
	บรรลุ
	1.5
	ดีเยี่ยม
	

	15.2 ผลการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	4
	4
	บรรลุ
	1.5
	ดีเยี่ยม
	

	15.3 จัดโครงการและกิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการบริการชุมชนและสังคม
	4
	4
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	15.4 ผลการจัดโครงการและกิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการบริการชุมชนและสังคม
	4
	4
	บรรลุ
	1
	ดีเยี่ยม
	

	รวม
	
	
	
	5
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและด้านการบริการชุมชนและสังคม

ผลการพัฒนา  


จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ผลปรากฏว่า มาตรฐานที่ 15  มีผลการดำเนินการที่ บรรลุเป้าหมายจำนวน 4 ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุจำนวน - ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้โดยรวมของมาตรฐาน คือ ..5. คะแนน และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานในอนาคต

-
3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในอนาคต

3.2.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย


-

3.2.2 การจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน


1) จุดเด่น

ผู้เรียนมีสุขลักษณะนิสัย สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

มีการจัดกิจกรรม และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



2) จุดที่ควรพัฒนา



สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี ทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

ครูมีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ

ภาวะผู้นำมีความสามารถในการบริหารจัดการ ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน



3) แนวทางพัฒนาในอนาคต




ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจเพื่อให้มีความสุขในการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ทักษะการคิดอย่างเป็นกระบวนการ

ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการสังเกต สำรวจ การคิดและการแสวงหาความรู้อย่างเป็นกระบวนการ โดยผ่านโครงงาน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง
3.3  ความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ



สื่อที่ทันสมัย  ict เพียงพอในการเรียนการสอน ขาดคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน นักเรียนไม่มีคอมพิวเตอร์เรียน
ภาคผนวก  
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

    1.1  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

    1.2  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย

3. ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
    3.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
    3.2  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

5. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
6. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

7. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

8. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

9. หลักฐาน ข้อมูลสำคัญที่แสดงเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

10. คำสั่งคณะทำงานรายงานประจำปีฯ (SAR)  ปีการศึกษา 2558
11. บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ








งานงบประมาณ





งานบุคคล





งานบริหารทั่วไป





งานวิชาการ





นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา








นางสุกานดา  พิมพา








นางสาวอุมารินทร์  กองลี








นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา





อนุบาล 1,2              -                     


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2      นางสุกานดา  พิมพา


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-4      นางสาวอุมารินทร์  กองลี


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6      นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา





ครูประจำชั้น





ลูกเสือ-ยุวกาชาด             นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา


แนะแนว		    นางสุกานดา  พิมพา


ชุมนุม         	    นางสาวอุมารินทร์  กองลี  


อนามัยโรงเรียน               นางสุกานดา  พิมพา   


อาหารกลางวัน	    นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา      











หัวหน้ากิจกรรม
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