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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2559
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา

ตำบลป่ามะนาว   อำเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2558
โรงเรียน..........................................................................
เลขที่.................หมู่ที่....................ตำบล.............................อำเภอ..........................จังหวัด.................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คำนำ
(เขียน ใน 4 ประเด็น สั้น ๆ คือ     1. ความเป็นมา หรือ ความสำคัญ




2. วัตถุประสงค์




3. สาระสำคัญของเอกสาร




4. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น




5. ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง)

คำนำ

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ  14 (2)  ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องคำนึงและนำไปปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน ในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจ ในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ภายใต้โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่
กลุ่มวิชาการ     กลุ่มแผนงานและงบประมาณ    กลุ่มบุคลากร  และกลุ่มบริหารทั่วไป

แผนปฏิบัติการประจำปี 2558  นี้มีเนื้อหา ประกอบด้วย
 ส่วนที่  1  บทนำ    
 ส่วนที่  2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
 ส่วนที่  3  แผนงาน / โครงการและงบประมาณ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการและการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ของครูที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี และส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี

สารบัญ
	
	หน้า

	ส่วนที่  1  บทนำ
	1

	         1  ข้อมูลทั่วไป
	1

	         2  ข้อมูลนักเรียน  
	2

	         3  ข้อมูลบุคลากร  
	3

	         4  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่
	3

	         5  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
	3

	         6  สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา  
	4

	            6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
	5

	            6.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556
	6

	ส่วนที่  2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	9

	         1.  วิสัยทัศน์  
	9

	         2.  พันธกิจ
	9

	         3.  เป้าหมาย
	9

	         4.  กลยุทธ์ 
	9

	         5.  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     

	9

	         6.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     
	9

	         7.  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2558
	10

	ส่วนที่ 3 แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
	15

	         1.  แหล่งงบประมาณ
	15

	         2.  แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2558
	16

	ภาคผนวก
	33
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คำสั่งโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
ที่  23 / 2558

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2558
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนทำให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  และความต้องการของชุมชนซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหรือคุณภาพของนักเรียนให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมตามมาตรฐานการศึกษา 
 โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2558  ดังนี้
1. นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ประธานกรรมการ
2. นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา
ครู คศ.3



กรรมการ
3. นางสุกานดา  พิมพา

ครู  คศ.1


กรรมการ
4. นางสาวอุมารินทร์  กองลี
พนักงานราชการ


กรรมการและเลขานุกการ
5. นางสาวหนึ่งฤทัย  คำสุด
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2558  โครงการที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  กลยุทธ์ของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น  เขต 1  
ทั้งนี้ ตั้งแต่  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2558
      สั่ง ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2558





(ลงชื่อ).............................................






(นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ)





              ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
(สำเนาบันทึกการประชุม)

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา อ.บ้านฝาง  จ.ขอนแก่น


           วันที่  6 มิถุนายน  2558


ณ ห้องประชุมโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
----------------------------------------


ผู้เข้าประชุม





ลงชื่อ
1. นายประดัด  สันทัด

ประธาน

………………………………….

2. นายบุญเทือง  ลีลาด

กรรมการ
………………………………….
3. นายสังวรณ์  อาฤทธิ์

กรรมการ
………………………………….
4. นางแสงทอง  สร้อยปุ

กรรมการ
………………………………….
5. นายคำพุ   ด้วงอินทร์

กรรมการ
………………………………….
6. นายไชยยงค์  พลเสนา

กรรมการ
………………………………….
7. นายสมเกียรติ  กรงทอง

กรรมการ
………………………………….
8. นายภัทรพงศ์  แก้ววงษา

กรรมการ
………………………………….
9. นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ
 
กรรมการ/เลขานุการ
………………………………….
ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ

           
1.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 ให้ทางโรงเรียนดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที่ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช่วงเปิดเทอมใหม่ ปีการศึกษา 2558



1.2  ขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ผู้ปกครองและข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาของทางโรงเรียน ที่ได้จัดงานต้อนรับผู้อำนวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ในวาระมาดำรงตำแหน่งใหม่ ในที่ 27 พฤษภาคม 2558 สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
ระเบียบวาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

              -

 

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องเสนอเพื่อทราบ


3.1   จากการประชุมผู้บริหาร ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ชี้แจงนโยบายการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1    การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2558 เกี่ยวกับโครงการต่างๆและงบประมาณ ที่จัดสรรพร้อมทั้งเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบและให้ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาสูงสุด
4.2 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอให้โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ยกเลิกการเรียนรวมกับโรงเรียนหลักซึ่งคือ โรงเรียนบ้านวังโพน หลังจากไปเรียนรวมตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ขอคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารและครูพิจารณาการกลับมาทำการเรียนการสอน ณ โรงเรียนเดิม
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ตามที่ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอ

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องอื่น ๆ
-
ลงชื่อ

             (นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ)

  
                





           ผู้บันทึกรายงานการประชุม



[image: image3.png]



ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
เรื่อง  การใช้มาตรฐานค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
…………….…………………………

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต   รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก    เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและการประเมินคุณภาพภายใน



  ประกาศ ณ วันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2555






   (นางสาวดารา  นามมนตรี)




      ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  
88
กำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2555
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ระดับดีเยี่ยม

	1.1  ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ  90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.2  ผู้เรียนที่มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย
	ร้อยละ  90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.3 ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	ร้อยละ  95  ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.4 ผู้เรียนที่หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด

	ร้อยละ  92 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ระดับดีเยี่ยม

	2.1 ผู้เรียนที่ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.2 ผู้เรียนที่มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	ร้อยละ  92  ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.3 ผู้เรียนที่ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ  90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.4 ผู้เรียนที่ชื่นชมศิลปะดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
	ร้อยละ  95  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ระดับดีเยี่ยม

	3.1 ผู้เรียนที่มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์
	ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.2 ผู้เรียนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน
	ร้อยละ  90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.3 ผู้เรียนที่เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ  92  ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.4 ผู้เรียนที่ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ

	ร้อยละ  90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ระดับดีมาก

	4.1 ผู้เรียนที่สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
	ร้อยละ  85  ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.2 ผู้เรียนที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	ร้อยละ  80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.3 ผู้เรียนที่มีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ  80 ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.4 ผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	ร้อยละ  78  ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.5  ผู้เรียนที่มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

	ร้อยละ  80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้


	มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	5.1 ครูที่เข้าใจปรัชญา   หลักการ  และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	ร้อยละ  90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.2 ครูที่จัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	ร้อยละ  95ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.3 ครูที่บริหารจัดการที่สร้างวินัยเชิงบวก
	ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.4 ครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.5 ครูที่ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.6 ครูที่วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.7 ครูที่จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.8 ครูที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	ร้อยละ  95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.9 ครูที่มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	ร้อยละ  100 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.10ครูที่จัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเด็ก
	ร้อยละ  95ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
      แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่  การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มความสามารถ
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	6.7 เด็ก  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา
	ระดับดี

	7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การ
      ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการ   จัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง   ชุมชน  และท้องถิ่น
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	7.5 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ   สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ระดับดี

	8.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	8.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
       คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ      สถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	8.3 จัดระบบข้อมูลสาระสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร    จัดการ
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	8.4 ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพ  ภายในตามมาตรฐาน
      การศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	8.5 นำผลการประเมินผลคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้  วางแผนพัฒนา
      คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	8.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ระดับดี

	9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน   สถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	10.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านจิตอาสาและการ
        เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	10.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
จิตอาสาและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนบรรลุตามเป้าหมาย
	ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	ระดับดี

	11.1 จัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
         เศรษฐกิจพอเพียง
	ระดับคุณภาพ   3  ขึ้นไป

	11.2  ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีทักษะชีวิตตามหลัก
         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บรรลุตามเป้าหมาย
	ระดับคุณภาพ   3  ขึ้นไป
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     ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  
        เรื่อง  การใช้มาตรฐานค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
………………………………

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต   รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก    เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีคุณภาพและได้มาตรฐานโรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน
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กำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2555
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้


	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ระดับดีมาก

	   1.1 ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   1.2 ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   1.3 ผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
         สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   1.4 ผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 92 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   1.5 ผู้เรียนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   1.6 ผู้เรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/ นันทนาการตามจินตนาการ
	ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ระดับดีมาก

	   2.1 ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	ร้อยละ 85  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   2.2 ผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   2.3 ผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   2.4 ผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 92  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                       รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ระดับดีมาก

	    3.1 ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว
	ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

	   3.2 ผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้ เพิ่มเติม
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	Ihร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   3.4  ผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน

	ร้อยละ 60  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
	ระดับดี

	   4.1 ผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียน ตามความคิดของตนเอง
	ร้อยละ 65  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   4.2 ผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป 

	   4.3 ผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	ร้อยละ 74  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   4.4 ผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูใจ
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป  

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้


	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ระดับดีมาก

	   5.1 ผู้เรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   5.2 ผู้เรียนที่ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   5.3 ผู้เรียนที่ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   5.4  ผู้เรียนที่ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ระดับดีมาก

	   6.1 ผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	ร้อยละ 77  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   6.2 ผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	ร้อยละ 82  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   6.3 ผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ 79  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   6.4 ผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	ร้อยละ 80  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล
	ระดับดีมาก

	   7.1 ครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
         กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.2 ครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง  
         แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.3 ครูที่ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทางสติปัญญา
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.4 ครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.5 ครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.6 ครูที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
         การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	    7.7 ครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.8  ครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป

	   7.9  ครูที่จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	ร้อยละ 75  ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
	ระดับดี

	     8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป

	     8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
         ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	     8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
          ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    8.4 บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
          การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ระดับดี

	     9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	     9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป


	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ระดับดี

	    10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและ ความสนใจ
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง สม่ำเสมอ
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้


	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา เต็มศักยภาพ
	ระดับดี

	    11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับ ผู้เรียน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน กฎกระทรวง
	ระดับดี

	   12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	   12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	   12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป


	   12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	   12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	   12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ เรียนรู้
	ระดับดี

	    13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์ จากแหล่ง เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนและบุคลากร  ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	    13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นที่ กำหนดขึ้น
	

	    14.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	     14.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้านจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนบรรลุตามเป้าหมาย
	ร้อยละ  75  ได้ระดับดีขึ้น

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ระดับดีมาก

	     15.1  สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์
	ระดับคุณภาพ 4   ขึ้นไป

	     15.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเบญจลักษณ์
	ร้อยละ  80   ได้ระดับดีขึ้น

	     15.3  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ระดับคุณภาพ 3  ขึ้นไป

	     15.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุตามเป้าหมาย
	ร้อยละ  75  ได้ระดับดีขึ้น


8.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2555

ในปีการศึกษา 2555 สถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA และดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการ ปี 2555 อย่างต่อเนื่อง มีผลสรุปดังนี้

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน(ทำอย่างไร ผลลัพธ์ที่ได้)

	1
	โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	2
	โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์     
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	3
	โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	4
	โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี   สติ   สมเหตุผล
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	5
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	6
	โครงการพัฒนาทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต       
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	7
	โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐาน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	8
	โครงการพัฒนาทักษะการทำงาน(Solf  Skill)
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	9
	โครงการพัฒนาผู้บริหารสู่มาตรฐาน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	10
	โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	11
	โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	12
	โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	13
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	14


	โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	15
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	บรรลุตามวัตถุประสงค์

	16
	โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
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