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ส่วนที่  1

บทนำ
1.  ข้อมูลทั่วไป
      1.1  ประวัติสถานศึกษา 
            โรงเรียนบ้านวังโพน  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2482 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นายเทียน ชามะรัตน์เป็นครูใหญ่คนแรก โรงเรียนมีที่ดิน จำนวน 3 แปลง รวม 30 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา  มีอาคารเรียนถาวร 1 หลัง มี 6 ห้องเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
      1.2 ที่ตั้ง    
         โรงเรียนบ้านวังโพน ตั้งอยู่เลขที่.- หมู่ที่  6   ตำบล  ป่ามะนาว  อำเภอ.บ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40270   E-mail : banwangpon@gmail.com  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไป  ได้แก่ ประเพณีงานบุญตามเทศกาลต่างๆ เช่น บุญมหาชาติ  บุญกฐิน  เป็นต้น    ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ 90  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 4.12 อาชีพรับจ้าง หรืออาชีพอื่นๆร้อยละ5.88 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ100 รายได้ประชากรโดยเฉลี่ย ครอบครัวละ40,000  บาท/ปี

1.3 โครงสร้างการบริหาร แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านวังโพน
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	แผนงานวิชาการ
นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์
	แผนบุคลากร
นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์
	แผนงานงบประมาณ
นางสุรีพร มูลตรีภักดี
	แผนงานบริหารทั่วไป
นางสุรีพร มูลตรีภักดี
นายทองดี  ผาสุข



2. ข้อมูลด้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2557  (10 มิถุนายน  2557)

จำนวนนักเรียนทั้งหมด   32   คน

เพศชาย    15 คน    หญิง  17    คน

     2.1  จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น
	ที่
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	ครูประจำชั้น

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	ประถมศึกษาปีที่  1
	3
	1
	4
	     นางสุรีพร  มูลตรีภักดี

	2
	ประถมศึกษาปีที่  2
	1
	5
	6
	     นางสุรีพร  มูลตรีภักดี

	3
	ประถมศึกษาปีที่  3
	5
	5
	10
	     นางสุรีพร  มูลตรีภักดี

	4
	ประถมศึกษาปีที่  4
	5
	3
	8
	     นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์           

	5
	ประถมศึกษาปีที่  5
	-
	1
	1
	     นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์           

	6
	ประถมศึกษาปีที่   6
	1
	2
	3
	     นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์           

	
	รวมทั้งสิ้น
	15
	17
	32
	


     2.2      จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

	รายการ
	จำนวน (คน )
	คิดเป็นร้อยละ
ของนักเรียนทั้งหมด

	1.
	นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  
	-
	-

	2.
	นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   
	-
	-

	3.
	นักเรียนปัญญาเลิศ 
	-
	-

	4.
	นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  (ยากจน, ด้อย- โอกาส ฯลฯ)  
	32
	100


3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2557
       1.4.1  บุคลากรทั้งหมด  5  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้
	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	อายุเฉลี่ย
	ประสบการณ์ในตำแหน่ง

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า   ป.ตรี
	น้อยกว่า     30  ปี
	30 – 50
	มากกว่า
50  ปี
	น้อยกว่า 10 ปี
	10– 20
	มากกว่า
20  ปี

	ผู้อำนวยการ  
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	
	-
	1

	รองผู้อำนวยการ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ข้าราชการครู 
	1
	2
	-
	2
	1
	1
	-
	2
	1
	-
	2

	พนักงานราชการ(ครู)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ครูอัตราจ้าง  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	นักการ/ ภารโรง  
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	อื่น ๆ....................   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	3
	2
	-
	3


4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่

4.1  อาคารเรียน  เป็นอาคารแบบ   สปช.  101/26    2  ชั้น    1   หลัง   แบ่งเป็น  6   ห้องเรียน  คือ  ชั้น ป.1 – ป.6 และ 2 ห้องประกอบ  คือ ห้องธุรการและห้องคอมพิวเตอร์  ส่วนชั้นล่างเป็นห้องครัว  ด้านหน้าห้องครัวเป็นสถานที่รับประทานอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนและประกอบกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันแม่  ประชุมนักเรียนเป็นต้น

      4.2   อาคารประกอบ 1 หลัง  แบ่งเป็นห้องสมุด  ห้องพยาบาล  ห้องผู้อำนวยการและห้องประชุม   

4.3  ส้วมครู 1 หลัง  ส้วมนักเรียนชาย  1 หลัง  ส้วมนักเรียนหญิง  1 หลัง
 5. ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร   ปีการศึกษา  2557  
      5.1   รายรับ  จำนวน..........................บาท  แยกเป็น


  1)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม   92,160 บาท    แยกเป็น  
· หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง...................................บาท    (  ร้อยละ...............   )
· หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ........................บาท    (  ร้อยละ...............  )
· หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    92,160 บาท                          (   ร้อยละ100 ) 
  
  2)  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  องค์กรเอกชน  และอื่น ๆ
· เงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลป่ามะนาว  จำนวน 40,000 บาท
· วัสดุ อุปกรณ์  คิดเป็นเงิน...............-.................บาท
      5.2  รายจ่าย  จำนวน   92,160 บาท  แยกรายจ่าย  ดังนี้



   1)  งานวิชาการ  จำนวน  28,360  บาท  คิดเป็นร้อยละ 69.93



   2)  งานบุคลากร  จำนวน 6,300  บาท  คิดเป็นร้อยละ 15.53


        3)  งานแผนและงบประมาณ  จำนวน  -  บาท  คิดเป็นร้อยละ   00.00



   4)  งานบริหารทั่วไปและอื่น ๆ จำนวน  5,890  บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.52

  5.3   ทรัพยากรที่จำเป็น
                  1)  คอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด 7 เครื่อง เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้จำนวน  4 เครื่อง
(โดยจานดาวเทียม IP star)

· ใช้เพื่อการบริหารจัดการ    3  เครื่อง
· ใช้เพื่อการเรียนการสอน    4  เครื่อง



     2)  ห้องสมุด   1  ห้อง  สภาพการใช้งาน   พอใช้
6.  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556
      ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา  2556 จากรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2556
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐาน
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	ร้อยละ/ ระดับที่ได้
	คะแนน
ที่ได้
	แปลความ
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ

	มฐ.ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
มฐ.ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มฐ.ที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
มฐ.ที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
มฐ.ที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
มฐ.ที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
มฐ.ที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
มฐ.ที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
มฐ.ที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มฐ.ที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
มฐ.ที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
มฐ.ที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
มฐ.ที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

มฐ.ที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
มฐ.ที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	84.55
100
100
100
79.86
100
100
10

5
10
10
5
10
5
5

	5
5
5
5
4.19
5
100
9.2
4.4
8.8
8.6
4
9
4.4
4.6
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม

	บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ
บรรลุ




7.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.
     ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งสุดท้าย ( รอบ 2 )   เมื่อวันที่.1,2,5...เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2553   บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ที่เข้าประเมินชื่อ เพชรเกษม   ผู้เข้าประเมิน จำนวน 2  คน ปรากฏผลดังนี้
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	รับรอง/
ไม่รับรอง

	ด้านผู้เรียน  มี  7  มาตรฐาน  ได้แก่
	
	
	ไม่รับรอง

	มาตรฐานที่ 1
	ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์
	2.97
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 2
	ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
	3.06
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 3
	ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	3.06
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 4
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	2.39
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 5
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	2.98
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 6
	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	2.39
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 7
	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	2.98
	ดี
	

	ด้านครู
	มี  2  มาตรฐาน  ได้แก่
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8
	ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  มีครูเพียงพอ
	2.97
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 9
	ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2.42
	พอใช้
	

	ด้านผู้บริหาร
	มี 5 มาตรฐาน  ได้แก่
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10
	ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	3.02
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 11
	สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	2.95
	ดี
	

	มาตรฐานที่ 12
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2.46
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 13
	สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	2.55
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 14
	สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	3.14
	ดี
	


 ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก 

	รายการข้อเสนอแนะ (เขียนเป็นประเด็นสั้นๆ)

	1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  โดยสถานศึกษาควรจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
   ด้านกระบวนการคิด

2.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน
3 ควรจัดมุมหนังสือภายในห้องเรียน
4 ครูควรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคน
5. ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน


8.  สรุปผลการจัดการศึกษา
 
ในปีการศึกษา 2556 โรงเรียนได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 2556 อย่างต่อเนื่อง มีผลสรุปดังนี้

8.1  ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา  
·  ด้านนักเรียน 
       ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยในด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ผลงานที่ภาคภูมิใจคือ คะแนนสอบโอเน็ตสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี่ที่ผ่านมา และในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2556 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา นักเรียนได้เหรียญทอง  2 รายการ เหรียญเงิน 2และเหรียญทองแดงอีก 1 รายการ
· 
ด้านครู




                          ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานหน้าที่รับผิดชอบ มีความตระหนักกระตือรือร้นมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีประสิทธิภาพจนนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2556  นางสุรีพร  มูลตรีภักดี ได้รับรางวัล หนึ่งแสนครูดีและนอกจากนี้ยังได้ร่วมแรง ร่วมใจเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาของกลุ่มสถานศึกษาในเขตพื้นที่ที่ 13 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เป็นที่ชื่นชมของกลุ่มสถานศึกษาและชุมชน
· 
ผู้บริหาร
ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ครูมีความสามัคคีร่วมมือใจในการทำงาน กรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนอย่างเต็มศักยภาพ เช่น การก่อสร้างสนามตระกร้อของโรงเรียนโดยไม่ได้ใช้งบประมาณจากทางราชการเลย นอกจากนี้ยังเป็นผู้มีอัธยาศัยดี มีเครือข่ายมากมาย ซึ่งส่งผลให้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการในสมาคมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 บริหารด้านอาคารสถานที่ ให้ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
· 
อุปสรรค
    ผู้ปกครองมีฐานะยากจน โดยผู้ปกครองจำนวนมากเดินทางไปรับจ้างในตัวเมืองและ
ต่างจังหวัดนอกจากนี้ครอบครัวมีปัญหาหย่าร้างจำนวนมาก ทำให้ผู้เรียนส่วนมากขาดความสมบูรณ์ในครอบครัว ผู้ปกครองและคณะกรรมการไม่มีความรู้ด้านหลักสูตรจึงมอบหมายให้ครูเป็นฝ่ายดำเนินการในเรื่องต่างๆ

8.2  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

       จากผลการดำเนินงานทั้งหมด ระบุข้อค้นพบที่จะต้องพัฒนาต่อไป
1) ด้านบริหารจัดการโรงเรียนจะจัดวางระบบบริหารให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยกำหนด
โครงสร้างการบริหารจัดการในระดับประถมศึกษาที่ชัดเจน ร่วมมือกับผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและแนวทางการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของระดับประถมศึกษาที่สะท้อนภาพการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
   2) พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและความชำนาญของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงาน การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแฟ้มสะสมงานผู้เรียน
  3) การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 3 ปี สร้างความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายนั้นร่วมกันทั้งโรงเรียน มีการนำข้อมูลการทำงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องมาประมวลหาความสำเร็จที่เกิดขึ้น อุปสรรค/ปัญหาที่มีกำหนดเป็นแนวทางแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
4) การนำภูมิปัญญามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
5)พัฒนาความรู้ด้านวิชาการแก่บุคลากรในชุมชน โดยเฉพาะผู้นำชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส่วนที่ 2
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

จากการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2554  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) การประเมินบริบทของสถานศึกษา และนโยบายด้านการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้
1.วิสัยทัศน์  (VISION)

รวมพลังมุ่งสู่ความเป็นหนึ่งด้านการอ่าน เขียน คิด มีทักษะชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2558
2. พันธกิจ (MISSION)

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้

3.ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษาด้วยรูปแบบ “วังแก่นโมเดล”
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
6. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
8. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
3. เป้าประสงค์ (GOLDS)

 
1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา
 
2.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 


3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล

5.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง

6. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


7. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน    

8. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

9. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

10. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

11. สถานศึกษามีเอกลักษณ์และผู้เรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

12.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

4.กลยุทธ์ (STRATEGY)
1.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.พัฒนาครูมืออาชีพ

3.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
4.เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
5.ส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น
6.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
5.อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี
6.เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ทักษะลูกเสือเยี่ยม
7. จุดเน้น

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ มีความสามารถในกระบวนการคิด และมีทักษะในการทำงานตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

8.คติพจน์  
อต.ตาหิ อต.โนนาโถ ตนแลเป็นที่พึ่งแห่งตน
9.ค่านิยม 

มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง

10.สีประจำโรงเรียน
ขาว ฟ้า
11. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2557
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ

	1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	100
	· 

	1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	100
	

	1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	100
	

	1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	100
	

	1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	100
	

	1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	100
	

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ

	2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	100
	· 

	2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	100
	

	2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	100
	

	2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	100
	

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ยอดนักอ่านเขียนคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ห้องสมุดมีชีวิต
-ยอดนักสืบค้น(internet)

-โครงงาน


	3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
      แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว
	100
	

	3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา
      ความรู้เพิ่มเติม
	100
	

	3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	100
	

	3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	100
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
     คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
	
	 โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ยอดนักอ่านเขียนคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ห้องสมุดมีชีวิต
-ยอดนักสืบค้น(internet)

-โครงงาน

	4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด
      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	100
	

	4.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	100
	

	4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	100
	

	4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูใจ
	100
	

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ค่ายวิชาการ
-ติวเตอร์น้อย
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ปศพพ.
-การวิเคราะห์หลักสูตร

-การวิเคราะห์ผู้เรียน
-การออกแบบการเรียนการสอน
-การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
-การวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสม

	5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	100
	

	5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	100
	

	5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	100
	

	5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	75
	

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
       ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
            -วันสำคัญ
            -เกษตรแบบพอเพียง
            -โครงงานอาชีพ

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	100
	

	6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	

	6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	100
	

	6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	100
	

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล
	
	1.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ
-การสอนโครงงาน
- วิจัยในชั้นเรียน

2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ปศพพ.
-การวิเคราะห์หลักสูตร
-การวิเคราะห์ผู้เรียน
-การออกแบบการเรียนการสอน
-การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
-การวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสม

	7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	100
	

	7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง  
     แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	100
	

	7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	100
	

	7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	100
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	100
	

	7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	100
	

	7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	100
	

	7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	100
	

	7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	100
	

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	5
	1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.)
3.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
4.โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	5
	

	8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	5
	

	8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	5
	

	8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	5
	

	8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	5
	

	8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	5
	

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 
  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
-ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการ ผู้ปกครอง
-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
-เกษตรพอเพียง

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	5
	

	9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	5
	

	9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	5
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.)
-ปรับโครงสร้างหลักสูตร
-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนบูรณาการ ปศพพ.สอดคล้องกับชีวีตชุมชน

-ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง

-นิเทศร่วมใจ (lession study)
 -จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
 -จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย

	10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	5
	

	10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	5
	

	10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	5
	

	10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	5
	

	10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	5
	

	10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	5
	

	
	
	

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้    
-โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
-ห้องสมุดมีชีวิต         

	11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	5
	

	11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	5
	

	11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	5
	

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	5
	โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
 -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
 -จัดทำแผนปฏิบัติการ
 -นิเทศกำกับติดตาม



	12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	5
	


	12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	5
	

	12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	5
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
-ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการ ผู้ปกครอง
-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
-เกษตรพอเพียง



	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	5
	

	13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	5
	

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	5
	1.โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียน
และคิด
-ยอดนักอ่านเขียนคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ห้องสมุดมีชีวิต
-ยอดนักสืบค้น(internet)

-โครงงาน
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ

-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
           -วันสำคัญ
           -เกษตรแบบพอเพียง
 -โครงงานอาชีพ

	14.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	5
	

	14.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	100
	

	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2557
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ค่ายวิชาการ
-ติวเตอร์น้อย(ทดสอบด้วยตนเอง)

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ)

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ
-เกษตรแบบพอเพียง
 -โครงงานอาชีพ
3.โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ยอดนักสืบค้น(internet)



	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
	5
	

	15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	100
	


ส่วนที่ 3
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
1. แหล่งงบประมาณ
    แหล่งงบประมาณ สำหรับแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557
ที่มาของงบประมาณ ..คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน  2557
	1
	เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว
	จำนวนเงิน

	
	· ระดับประถมศึกษา(1,900 X 32)
(หากโรงเรียนใดมีนร.ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรเพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี
	76,800

	

	2
3
	เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
·  ระดับประถมศึกษา (480X 32)
งบอื่นๆ
	15,360

	

	
	รวมงบประมาณ
	92,160
	

	
	การจัดสรรงบประมาณ
1. จัดเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุ  
ค่าปรับปรุงซ่อมแซม(56 %)
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ./สพป./สมศ./ความต้องการของโรงเรียน(44%)
	51,610
40,550

	

	
	รวม
	92,160
	


2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2557
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ชื่อโครงการ

	ใช้งบประมาณจาก
	สนอง มฐ.ที่

	
	รายหัว
	อื่นๆ
	

	1.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
	15,360
	
	1,2,3,6,15

	2.โครงการส่งเสริมการอ่านเขียนคิด
	4,000
	
	3,4,5,14,15

	3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	5,000
	
	5,15

	4. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
	6,300
	
	7,8,10

	5. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
	3,000
	
	6,8,10

	6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	2,000
	
	8,9,13

	7. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	1,000
	
	8,12

	8. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	3,890
	
	6,8,11,13,15

	รวมงบประมาณ
	40,550
	
	


2.2  รายละเอียดโครงการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
	หลักการและเหตุผล  
          จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ต้องการที่จะให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข เก่งหมายถึงมีความรู้ ความสามารถ คนดีหมายถึง เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งจะอยู่ในสังคมได้โครงการส่งเสริมอย่างเป็นสุข  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆเช่น ชุมนุม ดนตรี กีฬา ลูกเสือ วันสำคัญ สวดมนต์ไหว้พระ เป็นต้น โรงเรียนบ้านวังโพนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1,2,3,6,15                            
          สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ 2,3
          สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ  3     
          ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ....        

	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557)
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ.1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	100

100
100
	100

100
100

	มฐ.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	2.1 ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2.2 ร้อยละผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

2.3 ร้อยละผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

2.4 ร้อยละผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	100

100

100

100
	100
100
100
100

	มฐ.3. ผู้เรียนมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
    3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค่าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
    3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
    3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน่าเสนอผลงาน
	100

100
100

100
	100

100
100

100

	มฐ.6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการท่างาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
 6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง
 6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
 6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ

	100

100

100

100
	100

100

100

100



	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	5
100
	5
100

	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมชุมนุม (ดนตรี กีฬา) /ลูกเสือ
	พ.ค.57-มี.ค.58
	1,000
	ครูทุกคน

	2. กิจกรรมสวดมนต์ มัคนายกน้อย
	พ.ค. 57-มี.ค. 58
	360
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	3. การเข้าค่ายคุณธรรม 
	ส.ค. 58
	2,000
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	4. ค่ายลูกเสือ
	ก.พ.58
	4,000
	ครูทุกคน

	5. เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ
	พ.ค.57 – มี.ค.58
	1,000
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	6. กิจกรรมทัศนศึกษา
	ก.พ. 58 – มี.ค.58
	6,000
	ครูทุกคน

	6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและประชาธิปไตย
	พ.ค. 57- มี.ค. 58
	1,000
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	7. การบันทึกความดี
	พ.ค. 57- มี.ค. 58
	-
	ครูทุกคน

	7. สรุปรายงาน
	ต.ค.57, มี.ค. 58
	-
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	รวม
	
	15,360
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (นางสุรีพร มูลตรีภักดี)

.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	1.แบบรายงานผล
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
3.สังเกตพฤติกรรม
	1.ตรวจรายงาน
2.ทำแบบประเมิน
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร
4. แบบสังเกต
	


2.โครงการส่งเสริมการอ่านเขียนคิด
	หลักการและเหตุผล

จากผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านวังโพนพบว่า นักเรียนมีปัญหาที่ต้องเร่งส่งเสริมและพัฒนาโดยด่วนคือ ทักษะการอ่าน การเขียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของ สมศ. รอบที่ 2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้กำหนดเป็นจุดเน้นในวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนั้นจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
      สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3,4,5,14,15
      สนอง จุดเน้นของ สพป. ขอนแก่นเขต 1 เบญจลักษณ์ ข้อที่ 2,3 
      สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อ 1,2
      ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 2 ข้อ 1,2

	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557) 
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ.3. ผู้เรียนมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
    3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค่าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
    3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
    3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน่าเสนอผลงาน
	100

100
100

100
	100

100
100

100

	มฐ4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล

	4.1 ร้อยละผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิดของตนเอง

4.2 ร้อยละผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

4.3 ร้อยละผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

4.4 ร้อยละผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูมิใจ
	100
100

100
100
	100
100
100
100

	มฐ5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	5.1 ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

5.2 ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

5.3ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
5.4 ร้อยละผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	100
100

100

75
	100
100
100
75

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	14.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
14.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	5
100
	5
100

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	5
100
	5
100

	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมครู ผู้ปกครอง นักเรียนวางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรม
	ก.ค. 2557
	500
	ผู้บริหาร

	2. กิจกรรมยอดนักอ่าน
	ก.ค.57 –มี.ค.58
	1,000
	ครู/นักเรียน

	3. กิจกรรมยอดนักสืบค้น
	ก.ค.57 – มี.ค.58
	1,000
	ครู/นักเรียน

	4.กิจกรรมซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
	พ.ค. 57 – มี.ค. 58
	1,000
	ผู้บริหาร /ครู/นักเรียน

	5. กิจกรรมเสนอโครงงาน
	ต.ค.57, มี.ค.58
	500
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	5.ทดสอบและประเมินผลด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
	มี.ค.58
	
	ครู/นักเรียน

	รวม
	
	4,000
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์)
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	1. แบบทดสอบ
2. แบบบันทึก

3. แบบสังเกตพฤติกรรม

4. แบบประเมินความพึงพอใจ
	1. ทดสอบ
2. ตรวจแบบบันทึก
3.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน

4. ประเมินความพึงพอใจ
	


3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	หลักการและเหตุผล  
         ในการบริหารจัดการงานด้านการศึกษา  งานวิชาการเป็นงานหลักในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนให้เจริญงอกงาม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดเป็นปัญหาของประเทศ และเป็นนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการนี้    

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…5,15                           
          สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ 2,3

          สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ  3     
          ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ....        

	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557) 
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	5.1 ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

5.2 ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

5.3ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
5.4 ร้อยละผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	100
100

100

75
	100
100
100
75

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	5
100
	5
100

	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. วางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.6
	ก.ค.57
	-
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	2. กิจกรรมติวเตอร์น้อย เดือนละครั้ง
	ก.ค. 57 -ก.พ. 58
	2,000
	ครูผู้สอน/นักเรียน

	3. ค่ายวิชาการ
	ต.ค. 57, มี.ค. 58
	2,500
	ครู

	4.ทดสอบระดับชาติ
	ก.พ.58- มี.ค. 58
	500
	ครู/นักเรียน

	5.วัดและประเมินผลปลายปีการศึกษา สรุปรายงานผล
	มี.ค. 58
	-
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	รวม
	
	5,000
	

	7. เข้าค่ายวิชาการ
	พ.ย.57-ก.พ.57
	4,000
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	8.สรุปรายงาน
	มี.ค. 58
	
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	รวม
	
	12,000
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์)
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	- แบบประเมินความพึงพอใจ
- แบบทดสอบ

	 - ทำประเมิน
- ทดสอบ
	


4.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
	หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  6,8,10


	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557)
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ.6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการท่างาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
 6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง
 6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
 6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ

	100

100

100

100
	100

100

100

100



	มฐ8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ
8.6 ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	5
5

5
5
	5

5

5

5



	มฐ10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

	10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น

10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจ
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	5

5

5

5

5

5


	5

5

5

5

5

5



	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558
	หมายเหตุ

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณโครงการนี้ถูกจัดไว้ในโครงการต่างๆ

	1. ปรับโครงสร้างหลักสูตรและรูปแบบการบริหารวิชาการ
	ก.ค. 57
	-
	ครูทุกคน
	

	2. จัดหาสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์
	ก.ค. 57
	2,000
	ครูทุกคน
	

	4. จัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือ พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
	ก.ค. 57 – มี.ค. 58
	1,000
	ครูทุกคน
	

	5. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
	ก.ค. 57 – มี.ค. 58
	-
	ผู้บริหาร
	

	7. สรุป ประเมินผล และรายงาน
	มี.ค. 58
	-
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์
	

	รวม
	
	3,000
	
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	.............................................................. ผู้เสนอโครงการ
             (น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์)

.............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ
              (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	1. แบบประเมินหลักสูตรและมฐ.

2. แบบสอบถาม
3.แบบนิเทศติดตามผล
	1. ประเมิน

2. สอบถาม

	


5. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	หลักการและเหตุผล

          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ระบุให้มีการประกันคุณภาพสถานศึกษา   ทั้งประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ซึ่งในมาตรา  48  กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำต่อหน่วยงาน  ต้นสังกัด  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  ดังนั้นโรงเรียน  จึงได้ทำโครงการประกันคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง
          สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  8,12


	วัตถุประสงค์

	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557)
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ8. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
8.6 ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	5

5

5

5

5

5
	5

5

5

5

5

5

	มฐ12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	5
5

5

5

5
5
	5

5

5

5

5

5

	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจำปี
	มิ.ย. 57
	-
	ผู้บริหาร

	2. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	มิ.ย. 57 –มี.ค. 58
	500
	คณะกรรมการ

	3. จัดระบบข้อมูลสาระสนเทศ และพัฒนาคุณภาพ
	ต.ค. 57 , มี.ค. 58
	300
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	4. ตรวจติดตาม ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	ส.ค. 57, ม.ค. 58
	-
	ครูทุกคน

	5. จัดทำรายงานประจำปี  (SAR)
	มี.ค. 58
	200
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	6. สรุป ประเมินผล และรายงาน
	มี.ค. 58
	-
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	รวม
	
	1,000
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์)
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สก)


	1. แบบประเมิน
2. แบบสัมภาษณ์
3. แบบรายงาน


	1. สัมภาษณ์

2. ตรวจสอบร่องรอย / เอกสาร

	


6.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ

	หลักการและเหตูผล   

           ครูเป็นบุคคลสำคัญที่จะดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะต่างๆและความรู้ ตามเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ครูจะต้องได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ใหม่ๆและแนวทางการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ เพื่อสู่เป้าหมายการศึกษาหลักคือความรู้ความสามารถ ทักษะต่างๆของผู้เรียน
           สนองมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่ 7,8,10
          สนอง จุดเน้นของ สพป. ขอนแก่นเขต 1 เบญจลักษณ์ ข้อที่ 2,3 
           สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อ 1,2


	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557)
	เป้า
หมาย
(2558)

	มฐ7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	7.1 ร้อยละครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

7.2 ร้อยละครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

7.3 ร้อยละครูออกแบบและจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

7.4 ร้อยละครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบรูณาการในการจัดการเรียนรู้

7.5 ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

7.6 ร้อยละครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

7.7 ร้อยละครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน

7.8 ร้อยละครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

7.9 ร้อยละครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	100
100
100

100
100
100
100
100
100
	100
100
100

100
100
100
100
100
100

	มฐ8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ
8.6 ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	5
5
5

5
	5
5
5
5

	มฐ10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	5

	5


	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประเมินสมรรถนะ หาจุดพัฒนา วางแผนการพัฒนาเน้นการสอนโครงงานและวิจัยในชั้นเรียน
	ก.ค.57
	-
	ครู

	2.ส่งเสริมและพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	ก.ค.57- ส.ค.58
	5,000
	ผู้บริหาร/ครู

	3.ดำเนินการพัฒนา นิเทศ บำรุงขวัญกำลังใจ ติดตามผล
	ก.ค. 57 – มี.ค. 58
	1,300
	ผู้บริหาร/ครู

	4. ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนา
	ส.ค.57, มี.ค.58
	-
	ผู้บริหาร/ครู

	รวม
	
	6,300
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	.................................................ผู้เสนอโครงการ
          (นางสาวศิริวรรณ เสนาวงษ์)
.................................................ผู้อนุมัติโครงการ
            (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	 1.แบบรายงานการไปราชการ
2.รายงานการสอนโครงงานและวิจัย
3.แบบประเมิน มฐ./สมรรถนะครู
	1.ตรวจสอบแบบรายงาน
2.ประเมินตนเองตามแบบประเมิน มฐ./สมรรถนะ
	


7.โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	หลักการและเหตุผล
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทั้งระบบ  และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  กำหนดให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล  โดยให้โรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานบุคคล  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้กำหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานโรงเรียนขึ้นใหม่  ประกอบกับการเปลี่ยนมาใช้หลักสูตรการศึกษาใหม่  และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงมีความจำเป็นที่จะพัฒนาบุคลากร  ประชาชนในพื้นที่บริการ ผู้ปกครองโดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้เข้าใจและทราบบทบาทหน้าที่  แนวปฏิบัติตนตามกรอบภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมยุคปัจจุบันและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
         สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 8,9 และ13                            
          สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ 2,3
          สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ  3



	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557) 
	เป้าหมาย

(2558)

	มฐ8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

	5


	5



	มฐ9. คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	5

5

5


	5

5

5



	มฐ13.สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	5

5


	5

5



	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	พ.ค.,ก.ย.,พ.ย.57 

มี.ค.58
	500
	นายทองดี ผาสุข

	2. ประชุมผู้ปกครอง และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	พ.ค. , ส.ค.57 ,ก.พ. 58
	500
	นายทองดี ผาสุข

	3. กิจกรรมร่วมสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ระดมทรัพยากร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
	ก.ค.57 -มี.ค.58
	1,000
	ครูทุกคน

	4. สรุป  รายงาน
	มี.ค.57
	-
	นายทองดี ผาสุข

	             รวม
	
	       2,000
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (นายทองดี ผาสุข)
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	-  แบบบันทึกการประชุม

-แบบประเมินความพึงพอใจ


	- ตอบแบบประเมิน
-สังเกตพฤติกรรม
-สอบถามความคิดเห็น

	


8. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	หลักการและเหตุผล

     การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีองค์ประกอบ หลายอย่างที่จะทำให้ประสบผลสำเร็จได้  อย่างหนึ่งคือด้านอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ในด้านอาคารเรียนต้องมีความพร้อม  อาคารอยู่ในสภาพที่ดี   มั่นคงแข็งแรง  มีแสงสว่างเพียงพอ  ปลอดภัย ต่อครูและนักเรียนทุกคน  ภายในโรงเรียนมีระบบสุขาภิบาล มีห้องน้ำ ห้องส้วมเพียงพอกับนักเรียน มีน้ำดื่ม ที่สะอาด ห้องสมุดสามารถให้บริการในการแสวงหาความรู้ได้อย่างดี รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนมีความสวยงามร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติจริงของนักเรียนทุกคน
          สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  6,8,11,13,15
          สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ 2,3
          สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ  3     

          ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ ข้อ 2    


	วัตถุประสงค์
	ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	ข้อมูลฐาน
(2557) 
	เป้าหมาย
(2558)

	มฐ.6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการท่างาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง
 6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
 6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ

	100

100

100

100
	100

100

100

100



	มฐ8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

	5


	5



	มฐ11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

	11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	5
5

5
	5

5

5

	มฐ13.สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครับครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
	5

5

	5

5



	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	5
100
	5
100

	ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

	กิจกรรม
	เดือนที่ดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่ 
	พ.ค. 57-  พ.ย.57
	-
	ผู้บริหาร

	2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	พ.ค.57 - มี.ค. 58
	-
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	3.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต
	พ.ค.57 - มี.ค. 58
	3,000
	น.ส.ศิริวรรณ เสนาวงษ์

	4.กิจกรรมเกษตรแบบพอเพียง /สวนสมุนไพร/สวนผัก
	พ.ค.57 - มี.ค. 58
	890
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	5.กิจกรรมทอเสื่อกก
	พ.ค.57 - มี.ค. 58
	-
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	5.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
	ต.ค. 57 ,มี.ค.58
	-
	นางสุรีพร มูลตรีภักดี

	รวม
	
	3,890
	

	การประเมินผล/เครื่องมือ
	วิธีการประเมินผล
	........................................................ผู้เสนอโครงการ
          (นางสุรีพร มูลตรีภักดี)
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          (นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)

	1. แบบประเมินความพึงพอใจ

2. แบบสัมภาษณ์
3. แบบรายงาน


	1. สัมภาษณ์
2.ประเมิน

2. ตรวจสอบร่องรอย / เอกสาร

	


ส่วนที่ 4 

ระบบและกลไกลการติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ


เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้
1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ
2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์
3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู
4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน
5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง
6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้
มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน
                     8.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ
9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ
10.  มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและ
คณะครูตามที่กำหนดไว้ในแผน
11.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด
ไว้ในแผน
12.  มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือ
ข้อตกลงในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้ในแผน
13.  มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป
(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2558
(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2557  เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 - 2570
14.  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ              
ปีการศึกษา
 ตารางสรุปการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา2557
	ที่
	การติดตาม/ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไกล

	1
	ติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมารณตามแผนฯ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขออนุมัติเงินประจำงวดและการใช้จ่าย
	1)ฝ่ายแผนงาน

	2
	ติดตามการดำเนินงานตามแผน/โครงการ
	ทุกสองเดือน
	ผอ.หรือคณะกรรมการสถานศึกษาที่แต่งตั้ง
	ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทินกิจกรรม
	2)ฝ่ายแผนงานรวบรวมข้อมูล เสนอผู้อำนวยการทุกสองเดือน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
	ปลายปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ใช้แบบรายงานผลการดำเนินโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี
	3)เจ้าของโครงการายงานต่อฝ่ายแผนงาน

	4
	ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีการศึกษา
	ฝ่ายแผนงาน
	-แบบประเมิน
-ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ
	4)หาแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น

	5
	กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
	ต้นปีการศึกษา
	ฝ่ายแผนงาน
	ประชุมระดมสมอง จัดทำแผน สรุป และประเมินผล
	5)พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง


ภาคผนวก
1. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังโพนที่ 16 /2557 ลงวันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2557
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านวังโพน  ประจำปีการศึกษา 2557
2.ประกาศโรงเรียนบ้านวังโพน เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2557
3.บันทึกการให้ความเห็นชองของคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นฐานโรงเรียนบ้านวังโพน

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังโพน
ที่  19  /2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2555-2558)
และแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2557
...............................................
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2555-2558)
และแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยการมีส่วนร่วมของทุกๆฝ่าย จึงแต่งตั้งบุคลากรต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ ดังนี้
1. นายสมจิตร  สุขอาสา

ประธานกรรมการสถานศึกษา
ประธานกรรมการ
2. นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองประธานกรรมการ
3. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน



กรรมการ
4. พระเจ้าอาวาสวัดบ้านวังโพน




กรรมการ
5. ประธานและรองประธานกรรมการนักเรียน


กรรมการ
6. นักการภารโรง





กรรมการ
7. นางสุรีพร  มูลตรีภักดี

ครู คศ.3


กรรมการ
8. นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์

ครู


กรรมการและเลขานุกการ
9. นางสาวจริยพร เจริญศิริ
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
หน้าที่  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2555-2558) และแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557 แผนงาน โครงการ กิจกรรม   แผนกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยเก็บข้อมูลจากคณะครู  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำข้อมูลไปวิเคราะห์เป็นภาพรวมของโรงเรียน  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่  19   มิถุนายน พ.ศ.  2557




(นายอิทธิศักดิ์ จุฬศักดิ์สกุล)



       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังโพน

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2558
.......................

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน


ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2558





(นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ)
ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2558)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2558
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ

	1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	99
	· 

	1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	99
	

	1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	99
	

	1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	99
	

	1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	99
	

	1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	99
	

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ

	2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	99
	· 

	2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	99
	

	2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	99
	

	2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	99
	

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ยอดนักอ่านเขียนคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ห้องสมุดมีชีวิต
-ยอดนักสืบค้น(internet)

-โครงงาน

	3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
      แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว
	99
	

	3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา
      ความรู้เพิ่มเติม
	99
	

	3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	99
	

	3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	99
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2558
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
     คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
	
	 โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ยอดนักอ่านเขียนคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ห้องสมุดมีชีวิต
-ยอดนักสืบค้น(internet)

-โครงงาน

	4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด
      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	99
	

	4.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	99
	

	4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	99
	

	4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูใจ
	99
	

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ค่ายวิชาการ
   -ติวเตอร์น้อย(ทดสอบด้วยตนเอง)

   -English’s day(วันภาษาอังกฤษ)

	5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	99
	

	5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	99
	

	5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	99
	

	5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	99
	

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
       ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน
-ชุมนุม /กีฬา/ดนตรี
-ลูกเสือ
-อนามัยโรงเรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
                -วันสำคัญ
               -เกษตรแบบพอเพียง
               -โครงงานอาชีพ

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	99
	

	6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	

	6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	99
	

	6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	99
	

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล
	
	โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ
 -การสอนโครงงาน
  - วิจัยในชั้นเรียน

โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ ปศพพ.
 -การวิเคราะห์หลักสูตร

 -การวิเคราะห์ผู้เรียน
  -การออกแบบการเรียนการสอน
   -การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
   -การวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสม

	7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	99
	

	7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง  
     แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	99
	

	7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	99
	

	7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	99
	

	7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	99
	

	7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
      การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	99
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2558
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	100
	

	7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	100
	

	7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	100
	

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	5
	1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.)
3.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
4.โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

5.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ

	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	5
	

	8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	5
	

	8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	5
	

	8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	5
	

	8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	5
	

	8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
     การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	5
	

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 
  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
-ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการ ผู้ปกครอง
-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
-เกษตรพอเพียง

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	5
	

	9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
     การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	5
	

	9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	5
	

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.)
-ปรับโครงสร้างหลักสูตร
-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนบูรณาการ ปศพพ.สอดคล้องกับชีวีตชุมชน

-ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง

-นิเทศร่วมใจ (lession study)
 -จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
 -จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย

	10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	5
	

	10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	5
	

	10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
       ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	5
	

	10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
       จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	5
	

	10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง
       การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	5
	

	10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	5
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2558
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการให้เอื้อต่อการเรียนรู้    
-โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
-ห้องสมุดมีชีวิต         

	11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	5
	

	11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	5
	

	11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	5
	

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	5
	โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
   -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
   -จัดทำแผนปฏิบัติการ
   -นิเทศกำกับติดตาม



	12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	5
	

	12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	5
	

	12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
       พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	5
	

	12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	5
	

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

-ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการ ผู้ปกครอง
-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
-เกษตรพอเพียง



	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	5
	

	13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
       ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	5
	

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	5
	โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด


	14.1 จัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	5
	

	14.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	100
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย  ปี 2558
	แนวทางการพัฒนา
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ค่ายวิชาการ
-ติวเตอร์น้อย(ทดสอบด้วยตนเอง)

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ)

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้เรียน
-คุณธรรมจริยธรรม
-วันสำคัญ
-เกษตรแบบพอเพียง
 -โครงงานอาชีพ
3.โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียนและคิด
-ซ่อมเสริมเติมอ่านเขียนคิด
-ยอดนักสืบค้น(internet)



	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
	5
	

	15.2 ผลการดำเนินงานพิเศษ ด้านส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

	99
	


หมายเหตุ การกำหนดค่าเป้าหมายปี ด้านผู้เรียนคิดเป็นร้อยละของผู้เรียนที่มีการประเมินระดับ 3 ขึ้นไป  ส่วนด้านอื่นๆคิดเป็นค่าระดับ 5 คือ 5 (ดีเยี่ยม) 4 ( ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้)  1 (ปรับปรุง)
การให้ความเห็นชอบเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2557 ของโรงเรียนบ้านวังโพน
 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังโพน  ครั้งที่ 7 /2557   เมื่อวันที่  8 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2557 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2557  ของโรงเรียนบ้านวังโพนแล้ว    
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้
   1)  งานวิชาการ  จำนวน 28,360  บาท  คิดเป็นร้อยละ 69.93
   2)  งานบุคลากร  จำนวน 6,300  บาท  คิดเป็นร้อยละ 15.53
   3)  งานแผนและงบประมาณ  จำนวน - บาท  คิดเป็นร้อยละ   00.00



        4)  งานบริหารทั่วไปและอื่น ๆ จำนวน 5,890  บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.52

งบประมาณทั้งสิ้น 
92,160 บาท  คิดเป็นร้อยละ  100  

(2)  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2557  ได้
(ลงชื่อ)  ..............................
       ( นายสมจิตร สุขอาสา )
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านวังโพน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายอิทธิศักดิ์  จุฬศักดิ์สกุล








คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา








คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ





คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง





สภานักเรียน








